I. GIMNAZIJA SPLIT

Ulica Nikole Tesle 10, 21000 Split
KLASA: 112-02/26-01/3
URBROIJ: 2181-167-26-5

Split, 22. sijecnja 2026.

Na temelju clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 6. stavka 7. Pravilnika o
Postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje 1. GIMNAZIJE
SPLIT, Povjerenstvo prije provodenja selekcijskog postupka utvrduje elemente vrednovanja
kandidata, te donosi slijedecu

ODLUKU O ELEMENTIMA VREDNOVANJA KANDIDATA

sew o

ukupno 20 sati tjedno (20/40), zamjena do povratka zamjenjivane radnice na rad u punom
radnom vremenu)

1. Procjena odnosno testiranje kandidata prijavljenih na natjecaj objavljen dana 20. sije¢nja
2026. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole te mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

sewv o

ukupno 20 sati tjedno (20/40), zamjena do povratka zamjenjivane radnice na rad u punom
radnom vremenu vrsit ¢e se usmenom procjenom odnosno usmenim testiranjem iz podrucja

cen e

2. Pravni 1 drugi 1zvori za pripremanje kandidata:

1. Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23

2. Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti ( NN br. 17/19, 98/19)

cey e

107/21)

3. Prije provodenja selekcijskog postupka u vidu razgovora (intervjua), Povjerenstvo je utvrdilo
slijedece elemente vrednovanja kandidata:

1-3 boda - poznavanja propisa koji se odnose na djelatnost srednjeg obrazovanja i

een

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata za zaposljavanje



