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Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   

(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 

152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i članka 6. stavka  7. Pravilnika o  

postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje  I. GIMNAZIJE 

SPLIT, Povjerenstvo prije provođenja selekcijskog postupka utvrđuje elemente  vrednovanja 

kandidata, te donosi slijedeću 

                               ODLUKU  O ELEMENTIMA VREDNOVANJA KANDIDATA 

Operativni djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zaštitu - 1 izvršitelj/ica na neodređeno 

vrijeme s punim radnim vremenom za ukupno 40 sati tjedno 

Sukladno odredbama Pravilnika o  postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata 

za zapošljavanje I. GIMNAZIJE SPLIT, obavit će se procjena odnosno testiranje kandidata: 

Povjerenstvo će provesti usmenu procjenu odnosno testiranje. 

1.  Prije provođenja selekcijskog postupka u vidu razgovora (intervjua), Povjerenstvo je utvrdilo 

sljedeće elemente vrednovanja kandidata: 

Svako postavljeno pitanje kandidatu članovi povjerenstva ocjenjuju od 1 do 3 boda. Na 

temelju provedene procjene kandidata povjerenstvo donosi svoje pisano obrazloženo 

mišljenje. 

Kandidat koji ostvari manje od 50% ukupnog broja bodova ne može biti predložen od strane 

ravnatelja Školskom odboru za dobivanje prethodne suglasnosti zbog zasnivanja radnog 

odnosa. 

2.   Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08, 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 

98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), 

2. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama ministarstva znanosti, 

obrazovanja i mladih, od 2. siječnja 2025. godine  

https://prvagimnazijasplit.hr/dokumenti/ 

3. Kućni red I. GIMNAZIJE SPLIT 

 https://prvagimnazijasplit.hr/dokumenti/ 

4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima 

koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi ( Narodne novine, broj 2/11, 71/25) 

 

 

3.   Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

https://prvagimnazijasplit.hr/dokumenti/
https://prvagimnazijasplit.hr/dokumenti/

